


Benessere aziendale & produttivita

Lo stress lavoro correlato € un rischio lavorativo che incide
sull’'efficienza delle organizzazioni e sulla salute e
benessere dei lavoratori

Perché e importante valutarlo?

1) Per promuovere consapevolezza rispetto al concetto di
stress all’interno dell’organizzazione

2) Per dare evidenza e ascolto alle dinamiche aziendali che
producono stress

3) Per attivare interventi correttivi sulle situazioni che
sono fonte di stress e preventivi su quelle potenziali

Come lo valutiamo

Le Linee guida utilizzate per la valutazione del rischio stress
lavoro correlato sono quelle pubblicate dallINAIL, con
approfondimenti valutativi esequiti attraverso interviste
strutturate, focus group e somministrazione, in forma
anonima, di questionari soggettivi a tutti i dipendenti
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Latimeline

Definizione gruppo di Interviste gruppi Focus group
lavoro omogenei
Individuazione gruppi Somministrazione Rdlazione Bl

omogenei questionari

Il nostro team

Il team Gesta - per soddisfare al meglio le necessita
progettuali e metodologiche - si & arricchito della presenza
di una psicologa con esperienza pluriennale acquisita
presso aziende del settore pubblico e privato

A chi e rivolta questa proposta
A organizzazioni con piu di 30 lavoratori

\ 2 » One best way. Be excellent!
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